
《
通
常
総
会　
提
出
議
案
》

報
告
事
項
１

令
和
６
年
度
貸
借
対
照
表
、
損
益

計
算
書
、
注
記
表
並
び
に
会
計
監
査

人
の
監
査
報
告
及
び
監
事
の
監
査
報

告
に
つ
い
て

議
案
第
１
号

令
和
６
年
度
事
業
報
告
及
び
剰
余

金
処
分
案
の
承
認
に
つ
い
て

議
案
第
２
号

令
和
７
年
度
事
業
計
画
の
設
定
に

つ
い
て

議
案
第
３
号

第
12
次
経
営
・
振
興
三
ヶ
年
計
画

の
設
定
に
つ
い
て

議
案
第
４
号

令
和
７
年
度
に
お
け
る
理
事
及
び

監
事
の
報
酬
に
つ
い
て

議
案
第
５
号

役
員
の
選
任
に
つ
い
て

付
帯
決
議

そ
の
他
報
告
事
項

令和６年度実績 （　）内は前年比

リンゴ入庫数量 615,591箱（111%）
販売総額 50億4千万円（111%）
コメ出荷数量 5,706俵（108%）

正 組 合 員 ４４８　名
本 人 出 席 １３７　名
議決権行使書提出 １８９　名
代理人出席 ２９　名

計　３５５　名

過半数以上出席のため通常総会成立
準組合員出席者 １０　名

９
月
25
日
、
弘
前
市
中
央
公
民
館
相

馬
館
に
お
い
て
、
第
61
回
通
常
総
会
を

開
催
し
ま
し
た
。

議
事
で
は
、
令
和
６
年
度
剰
余
金
処
分

案
及
び
事
業
報
告
や
事
業
計
画
の
設
定
、

経
営
・
振
興
三
ヶ
年
計
画
の
設
定
、
役

員
改
選
案
な
ど
全
５
議
案
と
付
帯
決
議

が
全
て
原
案
ど
お
り
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

決
算
を
振
り
返
る

令
和
６
年
度
事
業
報
告
と
今
年
度
の
計
画
を
含
む
全
５
議
案
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。
概
要
を
、
こ
の
特
集
で
ご
報
告
致
し
ま
す
。

安定性の指標
単体自己資本比率 ２３．７９％

円滑に議事進行を行う紙漉沢地区の成田正晴さん
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す
。
そ
の
た
め
、
思
い
き
っ
て
購
入
を

決
断
し
ま
し
た
。
こ
の
機
種
は
稲
作
に

も
利
用
で
き
る
た
め
、
組
合
員
の
皆
様

に
も
ぜ
ひ
ご
活
用
い
た
だ
き
た
い
と
考

え
て
お
り
ま
す
。

リ
ン
ゴ
に
関
し
て
は
、
61
万
箱
の
入

庫
が
あ
り
、
若
干
少
な
い
と
感
じ
て
い

ま
し
た
が
、
入
庫
頂
い
た
リ
ン
ゴ
を
懸

命
に
販
売
し
た
結
果
、
一
般
果
樹
も
含

め
て
販
売
額
が
初
め
て
50
億
円
を
超
え

ま
し
た
。

米
に
関
し
て
は
、
昨
年
の
生
産
分
に

追
加
払
い
が
あ
っ
た
た
め
、
約
１
億
３ 

０
０
０
万
円
の
売
上
と
な
り
ま
し
た
。

購
買
事
業
は
、
肥
料
や
農
薬
、
農
機

部
門
、
ス
タ
ン
ド
部
門
の
計
画
を
上
回

る
結
果
と
な
り
ま
し
た
が
、
そ
の
背
景

に
は
数
量
の
減
少
と
単
価
の
上
昇
が
あ

り
、
購
買
品
の
単
価
が
上
が
っ
て
い
る

中
で
の
売
上
増
で
あ
り
、
心
か
ら
喜
べ

る
状
況
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

信
用
部
門
で
は
、
年
度
末
の
残
高
が

１
１
１
億
、
貸
付
残
高
が
28
億
円
と
リ

ン
ゴ
と
米
の
単
価
の
高
さ
が
成
果
に
影

響
を
与
え
て
い
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

共
済
事
業
に
お
い
て
は
、
推
進
目
標

を
９
年
連
続
で
達
成
し
て
お
り
、
こ
れ

は
組
合
員
の
皆
様
の
ご
協
力
に
よ
る
も

の
だ
と
思
い
ま
す
。

大
場
組
合
長
に
よ
る
挨
拶

秋
の
作
業
が
忙
し
い
中
、
ご
出
席
い

た
だ
き
心
よ
り
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

ま
た
、
弘
前
市
を
は
じ
め
と
す
る
関
係

機
関
や
下
部
組
織
の
皆
様
に
も
ご
多
忙

の
中
ご
出
席
い
た
だ
き
、
重
ね
て
御
礼

申
し
上
げ
ま
す
。

さ
て
、
今
年
１
年
を
振
り
返
り
ま
す

と
、
豪
雪
に
よ
る
雪
害
や
夏
の
高
温
に

よ
る
干
ば
つ
、
最
近
の
強
風
に
よ
る
被

害
な
ど
が
あ
り
、
被
害
を
受
け
た
組
合

員
の
皆
様
に
は
大
変
な
思
い
を
さ
れ
た

こ
と
と
思
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
状
況

の
中
で
、
日
々
災
害
に
備
え
な
が
ら
作

業
を
続
け
て
い
る
こ
と
と
思
い
ま
す

が
、
こ
れ
か
ら
の
収
穫
時
に
は
健
康
に

は
気
を
付
け
て
作
業
し
て
頂
き
た
い
と

思
っ
て
お
り
ま
す
。
豪
雪
災
害
対
策
と

し
て
、
今
年
の
冬
に
中
型
ロ
ー
タ
リ
ー

車
を
購
入
し
、
こ
れ
ま
で
の
大
型
ロ
ー

タ
リ
ー
車
１
台
と
と
も
に
農
道
の
除
雪

に
一
層
尽
力
し
て
ま
い
り
ま
す
。

新
年
度
に
入
り
、
ド
ロ
ー
ン
を
購
入

い
た
し
ま
し
た
。
民
間
の
業
社
さ
ん
が

あ
り
ま
す
が
、
消
雪
剤
散
布
に
関
し
て

作
業
時
期
が
重
な
る
た
め
、
希
望
す
る

時
に
予
約
が
取
れ
な
い
こ
と
も
あ
り
ま

財
務
面
で
は
自
己
資
本
が
23
．79
％
、

固
定
比
率
が
２
１
９
．46
％
と
い
う
結

果
が
出
ま
し
た
。
案
件
に
も
出
て
き
ま

す
が
、
当
期
剰
余
金
９
０
３
８
万
、
前

期
繰
越
剰
余
金
８
１
７
８
万
、
当
期
未

処
分
剰
余
金
１
億
７
２
１
６
万
を
計
上

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
皆
様
に
は

出
資
配
当
２
％
、
利
用
分
量
配
当
は
例

年
並
み
で
５
５
３
４
万
円
、
合
計
で
６ 

６
７
９
万
ほ
ど
を
今
日
の
総
会
で
承
認

い
た
だ
け
れ
ば
、
皆
様
に
お
返
し
し
た

い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

ロ
マ
ン
ト
ピ
ア
が
休
業
し
、
相
馬
地

区
を
活
性
化
さ
せ
る
こ
と
が
農
協
の
使

命
で
あ
る
と
考
え
て
お
り
、
様
々
な
場

面
で
貢
献
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
お

り
ま
す
の
で
、
こ
れ
ま
で
と
同
様
の
ご

協
力
と
ご
理
解
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願

い
申
し
上
げ
総
会
で
の
挨
拶
と
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
。

農家経営維持対策積立金
１０，０００，０００円

農産物の自然災害等による減収や
価格低迷・生産資材の高騰時などに
より、組合員に支援が必要となった
ときにのために積立ているものです。

配当金� ６６，７９６，０３６円

出資配当金� １１，４５１，１９４円
出資金は２％です。
ただし、年度内の増資及び新加入については
日割計算を行っています。

事業分配配当金� ５５，３４４，８４２円
⑴　リンゴ生果出荷数615,591箱に対し１箱50円
⑵　コメ出荷数量5,706俵に対し１俵200円
⑶　予約購買（肥料・農薬・袋）に対し７％
　　当用（同）に対し３％
⑷　共済保有高1,949,146万円に対し、対万１円

次期繰越剰余金
９５，３６５，６９５円

教育・生活・文化改善事業の費用
に充てるための繰越額10,000千円が
含まれています。

当期未処分剰余金
172,161,731 円

農家経営維持対策積立金
10,000,000 円

配当金
66,796,036 円
配当金
66,796,036 円

次期繰越
剰余金

95,365,695 円

次期繰越
剰余金

95,365,695 円
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農
業
・
農
協
を
取
り
巻
く
環
境

は
、
農
家
の
高
齢
化
や
未
だ
人
手

不
足
や
耕
作
放
棄
地
の
増
加
が
続

い
て
い
ま
す
。
異
常
気
象
と
高
温

が
定
着
し
て
い
る
こ
と
に
加
え
、

物
価
高
騰
が
さ
ら
に
農
業
経
営
を

窮
屈
な
も
の
と
し
て
い
ま
す
。

そ
こ
で
事
業
基
盤
強
化
に
向
け

て
は
、
生
産
量
維
持
を
優
先
課
題

と
し
て
、
補
助
労
働
力
の
確
保
や

育
成
を
目
指
し
、
継
続
的
な
労
働

力
の
創
造
方
法
を
探
求
し
、
農
業

分
野
の
デ
ジ
タ
ル
技
術
を
活
用
し

な
が
ら
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

販
売
部
門
で
は
、「
飛
馬
り
ん

ご
」
の
ブ
ラ
ン
ド
力
の
維
持
・
発

展
は
言
う
ま
で
も
な
く
有
袋
化
や

着
色
優
良
系
統
を
勧
め
、
ス
マ
ー

ト
フ
レ
ッ
シ
ュ
の
活
用
で
所
得
の

向
上
に
努
め
、
購
買
部
門
と
し
て

安
全
供
給
と
コ
ス
ト
上
昇
を
抑
制

す
る
た
め
予
約
注
文
を
強
化
し
、

「
時
代
変
化
に
対
応
し
た
事
業
・
経
営
基
盤
づ
く
り
」

利
便
性
と
供
給
確
保
に
努
め
ま
す
。

信
用
部
門
は
営
業
店
シ
ス
テ
ム

が
導
入
さ
れ
、
信
用
貸
出
シ
ス
テ

ム
に
よ
る
業
務
の
効
率
化
を
目
指

し
ま
す
。

Ｊ
Ａ
共
済
と
し
て
、
組
合
員
・

利
用
者
か
ら
の
信
頼
と
期
待
に
応

え
る
た
め
一
人
ひ
と
り
の
必
要
性

に
応
じ
た
保
障
の
提
案
を
し
ま
す
。

職
員
へ
の
人
事
労
務
・
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
力
の
向
上
と
不
正
な
ど
を

未
然
に
防
ぐ
内
部
管
理
体
制
の
維

持
、
研
修
及
び
人
事
制
度
の
整
備

を
し
て
参
り
ま
す
。

こ
れ
ら
を
基
本
施
策
と
し
、
法

令
や
ル
ー
ル
を
守
り
、
職
員
の
自

己
啓
発
を
行
い
、
役
職
員
一
同
手

を
取
り
合
っ
て
組
合
員
の
皆
様
に

安
心
し
て
頂
け
る
よ
う
精
進
し
て

参
り
ま
す
。

「自己資本の増強に努め、財務と経営の健全性を維持しよう」
「自己改革をすすめ、所得増大と地域の活性化に貢献しよう」
「飛馬りんご高品質安定生産で、ブランド力を発揮させよう」
「労働力不足の対策に取り組み、農業生産の拡大をはかろう」

舞台に掲げられた
４つのスローガン
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